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教 育 目 標 
人権尊重の精神を基盤として、自ら学び、豊かな生活を
創る、心身ともにたくましい子の育成 

 
めざす児童像 

・よく学びよく考える子 
・自分も人も大切にする子 
・明るく健康でたくましい子 
 

榛原西小学校だより 12 月号 令和２年 12 月 1 日 
 

学びを深める ― 校内授業研究会（11月 25日） ― 
 

11 月 25 日（水）に校内授業研究会を行い、3 年生と 4 年生の授業を先

生方が参観して研修しました。本年度のテーマは、「それぞれの違いや個

性を認め合い、共に生きていこうとする児童の育成」で、いろんな個性が

魅力的に当たり前に息づいている学校・学級づくり、授業づくりのための

研究を進めています。 

3 年生は、道徳「自分のことを認めよう～聴覚障がいの学習を通して～」

の授業でした。これまでに聴覚障害者協会の岡村冴子さんと手話通訳の皆

さんに数回にわたって学校に来ていただきました。その交流を通して気づ

いた体験をもとにしながら、「得意なこと・苦手なこと」がある自分を丸ごと認めようという学習でした。 

また、4 年生は、総合的な学習の時間「みんなが笑顔になるために」でした。視覚障害（全盲）をもつ太田徳昭さん

との交流を通じて、だれもが暮らしやすい社会づくりについて話し合いました。 

両学年とも、実際に人と出会うことによる実感を伴った本物の気付きがあり、これからも考え続けていく種を子供

たちの心にまくことができた授業でした。 

子供たちは小学校 6 年間に、自分の暮らしにつながるたくさんの人と出会

いながら、身近なところから少しずつ自分の社会、世界を広げていきます。人

権学習をはじめすべての教育活動の中で、社会を支えて働く人々、様々な障害

を持つ人たち、言葉や文化の異なる人々など、多様な人と出会い、それらの

人々が育んできた豊かなものやことに気付きます。このような出会いを通し

て、多様な人々がつながって生きる社会のあり方を肯定的にとらえ、自分の豊

かさにできる社会観や世界観を一人一人の子供たちに育てていくことが、本

校の人権教育のめざしているところです。 

 

学校評議員会より ― 11月 6日（金） ― 
 

学校評議員会を開催し、各学年で子供たちが学習する様子を見ていただき

ました。 
「子供たちが素直で、お互いに教え合ったりする様子に感動した」「あいさつ

ができる子が多い」「先生に元気があって良かった」「本物に触れる授業に取り

組んでいる」など、貴重なご意見をいただきました。ありがとうございました。 

 

登下校の安全のために 
 

保護者の皆さま、地域の皆さまには、登下校の安全の

ためにいつもご協力くださりありがとうございます。 

自宅から校門までの通学路の安全のため、ある分団では、保護者全員加盟の

LINE グループを作って連絡を取り合い、下校時に子供が一人で帰ることのな

いように協力してくださっています。また、別の分団では保護者が集まって学

校と相談の上、通学路の設定をより安全な経路に変更しました。 

各分団の児童数が少なくなっていますので、今後も登下校に様々な課題が

出てくることと思います。このような保護者の皆さんの力を大変心強く思っ

ています。 

  

１２月の行事予定 

日 曜 行  事 

１ 火 全校朝の会 

２ 水 委員会活動 

３ 木 PTA 役員選出会議 

４ 金 
なかま集会 

みんなの広場 

８ 火 Ｓｶｳﾝｾﾗｰ来校日 

９ 水 
人権を確かめ合う日 

PTA 本部役員会 

１１ 金 みんなの広場 

１６ 水 クラブ活動 

１８ 金 給食最終日 

18・21・22 

金・月・火 
個人懇談 

個人懇談には体育館前駐車場
を御利用ください 

２３ 水 第２学期終業式 

冬休み 12 月 24 日～1 月 6 日 

三学期始業式 1月 7日（木） 

12 月 29 日(火)～1 月 3 日(日)は、

学校閉庁とします。 



11月の学校行事から  ― 楽しんだ体験、がんばった体験 ― 
 

林間学習（５年） 11 月 24 日（火） 
抜けるような青空の下、曽爾高原で自然体験を満喫しました。 

みんなで記念撮影 フォトテーリングに Go！ 気持ちのいいお弁当 木のコースター作り 

生き生きとした学校づくりのために ― 職員の業務改善にご理解をお願いします ― 
 

保護者の皆さまには、日頃から職員の業務改善にご協力いただきありがとうございます。 

榛原西小学校の場合、常勤職員の勤務時間は 8 時 20 分から 16 時 50 分となっています。けれども、先生方は子供

たちが登校してくる 7 時 45 分以前には出勤して教室で子供を迎える準備をし、途中の休憩時間 45 分もほとんど取ら

ず、子供たちが下校してからは翌日の授業準備や課題の点検、成績処理、学級事務、校務分掌などたくさんの仕事を

済ませて退勤しますので、慢性的に在校時間が長くなってしまいます。 

本校の職員・スタッフは、教育という重要な仕事を通じて社会に貢献す

る使命感をもち、そのことにやりがいを感じている人ばかりです。だから

こそ、家庭でも充実した生活を送り、子育てや親の介護も大切にしながら、

それぞれの人生の幸せをつかんでほしいと私は願っています。 

先生方が生き生きとした心で日々子供たちと向き合ってこそ、生き生き

とした学校・学級づくりができ、教育効果が上がります。教職員の働き方

改革と教育の質の向上は一体のものというとらえ方で、さらに業務改善を

進めていきますので、今後ともご理解とご協力をお願いします。 

 

職員の異動について ― よろしくお願いします ― 

本校職員の異動についてお知らせします。 

 廣瀬よし子（11 月 30 日まで） 任期終了（東畑浩子介護休暇代替） 

岸岡 淳二（12 月 1 日～15 日） 東畑浩子休暇延長につき後任 
 

PTA資源回収にご協力ありがとうございました 

11 月 8 日に、「大王地区の資源回収作業」を実施しました。 

ＰＴＡ本部・専門部・学級委員等ＰＴＡ役員、ボランティアの方々が、早朝

から熱心に作業してくださいました。ご協力いただきました各自治会や関係

者、地域の皆様、ありがとうございました。 

収益金は、文化鑑賞など子供たちのために有益に活用させていただきますの

で、次年度もご協力よろしくお願いいたします。 

マラソン大会  11 月 26 日（木） 

苦しさに耐えて最後まで走りぬきました。やり遂げた経験は必ず生かされることでしょう。 

 

諸費引落しのお願い 

１２月２８日（月）に１２月分の給

食費と諸費の引落しをさせていた

だきます。引落し口座の残高確認

をよろしくお願いいたします。 

おめでとうございます 

11 月 12 日、八朝先生が元

気な男の赤ちゃんを出産され

ました。母子ともに元気です。

新しい命の誕生をみんなで祝

福したいと思います。 


